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Jahresbericht des Präsidenten 
Simon Stocker 

Mein erstes Jahr im Amt als Präsident geht zu 

Ende. In dieser Zeit habe ich Vorstand und Or-

ganisationen kennengelernt, mich intensiv in 

die Themen der ambulanten Versorgung ver-

tieft und mich mit den gesetzlichen Grundlagen 

und Mechanismen auseinandergesetzt. Vieles 

geschah dabei ohne lange Vorbereitungszeit, 

denn zentrale Themen lagen von Beginn an auf 

dem Tisch und es blieb keine lange Anlaufzeit. 

Es läuft viel in der Altersversorgung und wir 

sind alle stark gefordert. 

Ein Schwerpunkt war und ist der Zusammen-

schluss der drei Spitex-Organisationen Klett-

gau-Randen, Unterklettgau-Randental und 

Buchberg-Rüdlingen zu einer Spitex West. Die-

ser Prozess ist aufwendig und fordert die betei-

ligten Organisationen stark. Gleichzeitig sind 

die organisatorischen und personellen Heraus-

forderungen so gross, dass nur durch einen Zu-

sammenschluss die Qualität der Versorgung für 

ältere Menschen langfristig gesichert und die 

administrative Belastung für die einzelnen Or-

ganisationen tragbar gehalten werden kann. 

Ich hoffe sehr, dass auch die politischen Ak-

teure den Nutzen und die Dringlichkeit erken-

nen.  

Parallel dazu hat der Kanton den Prozess für 

eine neue Altersstrategie lanciert. Der Spitex 

Verband ist hier besonders gefordert und ist 

bereit, seine Rolle aktiv wahrzunehmen. Die 

ambulanten Leistungen bleiben das Herzstück 

für ein möglichst langes, selbstbestimmtes Le-

ben zu Hause. Mit der demografischen Alte-

rung wird der Bedarf an Spitex-Leistungen wei-

ter steigen. Dafür braucht es gut ausgebildetes 

und motiviertes Personal sowie den gemeinsa-

men Willen von Kanton und Gemeinden, die 

notwendigen finanziellen und strukturellen Vo-

raussetzungen zu schaffen. Gleichzeitig neh-

men die Anforderungen an die Organisationen 

stetig zu. All diese Entwicklungen müssen in 

eine neue Altersstrategie einfliessen und in 

Massnahmen umgesetzt werden.  

Und es läuft auch weiterhin die Umsetzung der 

Pflegeinitiative. In kleinen Schritten kommen 

wir voran. Selbstverständlich würden wir uns 

mehr Tempo wünschen. Deshalb nehmen wir 

das Szepter auch selber in die Hand. In Koope-

ration mit einer Stiftung wollen wir Massnah-

men entwickeln und ausprobieren. Wir sind ge-

spannt auf das Ergebnis. 

Ich bin somit in einer intensiven Phase in dieses 

Amt eingestiegen. Umso dankbarer bin ich mei-

ner Vorgängerin Rosmarie Widmer Gysel, die 

mir einen engagierten und kompetenten Vor-

stand übergeben hat. Es ist eine grosse Freude, 

mit Menschen zusammenzuarbeiten, die sich 

mit Überzeugung für die Spitex einsetzen und 

das Wohl der betreuten Menschen ins Zentrum 

stellen. 

Mein Dank gilt den vielen Mitarbeitenden in 

der Pflege und Betreuung, den ehrenamtlich 

Engagierten in den Regionen, den politischen 

Verantwortungsträgerinnen und -trägern in 

den Gemeinden sowie den Fachpersonen auf 

kantonaler Ebene. Gemeinsam sind wir auf ei-

nem guten Weg. Und diesen Weg können wir 

in diesem Jahr mit einer zeitgemässen Alters-

strategie konsequent weitergehen. Wir sind 

dabei. 
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Ressort Geschäftsstelle / Leitungsgruppe 
Andrea Monterosso 

Auch in diesem Jahr war der Kantonalverband 

mit seinen Mitgliedern gefordert und wir konn-

ten einige Themen besprechen und auch Pro-

jekte anstossen.  

CIRS (Critical Incident Reporting System) / 

CIRRNET 

Erfreulicherweise konnten wir beim Thema 

CIRS / CIRRNET dieses Jahr eine Lösung definie-

ren. Wir werden ab 1. Mai 2026 über alle Spitex 

Regionen H-CIRS Community als Verbundlö-

sung einführen und ab 1. Januar 2027 als Kan-

tonalverband dem CIRRNET beitreten. Somit 

kann jede Spitex Region ihre Fälle nach wie vor 

selbständig bearbeiten. Wir können jedoch die 

Fälle und Informationen untereinander tau-

schen und somit gegenseitig von Wissen und 

Erfahrung profitieren. Die CIRRNET Plattform 

wird ab dem 1. Januar 2027 die Pflegeexpertin 

der Spitex Region Schaffhausen betreuen. Sie 

ist gleichzeitig auch Mitglied der Qualitätskom-

mission von Spitex Schweiz. 

Ausbildungsoffensive  

Ab Anfang 2025 starteten wir mit der Ausbil-

dungsoffensive. Zu diesem Zeitpunkt war noch 

Vieles unklar. Die Koordinationsstelle bei der 

OdA Gesundheit Schaffhausen, welche Ausbil-

dungsbetriebe und Studierende in Fragen rund 

um das Studium Pflege HF unterstützt, startete 

am 1. April 2025. Die finanziellen Mittel des 

Kantons für berufspädagogische Aus- und Wei-

terbildungen des Personals (Praxisausbildende, 

Ausbildungsverantwortliche) der Organisatio-

nen waren bereits im März 2025 für das Jahr 

2025 nahezu vollständig ausgeschöpft. Das Ge-

sundheitsamt nimmt ab März 2025 bereits An-

träge für das Jahr 2026 entgegen. 

Im Verlauf des Jahres hat sich die Situation ent-

spannt. Die zuständigen Personen bei der ODA 

Gesundheit Schaffhausen und dem Berufsbil-

dungszentrum (BBZ) sind mit den Spitex Regio-

nen im Dialog und unterstützen sie rund um 

das Studium Pflege HF. Die Spitex Regionen sel-

ber suchen bei den Fremdpraktika Plätzen nach 

kreativen Lösungen. So konnten auch die SEOP 

und die Alpha Pflege eingebunden werden, was 

bei allen Beteiligten sehr gut ankam. Leider ist 

es jedoch so, dass wir Spitex Regionen haben, 

welche dieses Jahr nicht mit der Ausbildung 

von HF-Studierenden starten konnten und 

nächstes Jahr auch noch einiges unklar ist. Dies 

hat mehrere Gründe und hat vor allem mit dem 

fehlenden qualifizierten Personal zu tun. 

Demenz.sh 

Es wurden eintägige Basisschulungen für pfle-

geexterne Mitarbeitende, Pflegehelferinnen 

und Mitarbeitende im Bereich der Hauswirt-

schaft durchgeführt. Für die Pflegefachperso-

nen HF fanden zwei Schulungstage im Bereich 

der familienzentrierten Pflege statt. Der Beginn 

von grossflächigen Weiterbildungen im Bereich 

der Demenzpflege für Pflegefachpersonen 

FaGe und HF sind für das Jahr 2026 geplant. 

Kantonales Gesundheitsamt  

Mit Schreiben vom 28. November definiert das 

kantonale Gesundheitsamt Vorgaben zur Er-

stellung der Kostenrechnung und des neuen 

Kantonalen Kennzahlensets und informiert 

darüber, dass für alle Spitex-Organisationen 

und selbständigen Pflegefachpersonen, die im 

Kanton Schaffhausen KLV-Stunden abrechnen, 

das Einreichen des Kantonalen Kennzahlensets 

obligatorisch ist. Gemäss kantonalem Gesund-

heitsamt ergänzt dies die Berichterstattung 

über die Spitex-Statistik des Bundesamts für 

Statistik (BFS). Die angepasste Berichtspflicht 

gilt ab dem 1. Januar 2026 und ist erstmals auf 

das Leistungsjahr 2025 anzuwenden, mit Aus-

nahme der Kostenrechnung (KORE). Die Pflicht, 

eine KORE einreichen zu müssen, hängt vom 

Leistungsauftrag und der Höhe der im Kanton 

Schaffhausen abgerechneten Stunden ab. Die 

Einführung der KORE und der Anpassung der 
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Berichterstattung erfolgt im Hinblick auf das 

Obligatorium mit EFAS ab 2028 in Stufen. Ich 

begrüsse es sehr, dass es seitens des kantona-

len Gesundheitsamtes in diesem Thema eine 

zeitliche und qualitative Schärfung gibt und wir 

uns betreffend KORE-Zahlen auf EFAS vorberei-

ten können. 

Das kantonale Gesundheitsamt lud am 4. De-

zember 2025 zu einem Informationsanlass zur 

Versorgungsplanung Alter und Langzeitpflege 

ein, an dem das Obsan die aktuellen Studiener-

gebnisse vorstellte. Nebst dem Obsan hat die 

Beratungsfirma Ecoplan vorläufige Ergebnisse 

eines ergänzenden Grundlagenberichts mit Fo-

kus auf vorgelagerte Angebote der Altershilfe 

im Kanton Schaffhausen präsentiert. Dies 

wurde als Einstieg genutzt, um den Prozess zu 

einer aktualisierten Versorgungsplanung/-stra-

tegie für den Kanton Schaffhausen in Zusam-

menarbeit mit Gemeinden, Verbänden und 

weiteren Stakeholdern des Alters- und Betreu-

ungswesens anzustossen. Im Januar 2026 wird 

eine erste Sitzung der Begleitgruppe zum 

Thema Versorgungsplanung stattfinden. Der 

Kantonalverband ist mit mir in dieser Begleit-

gruppe vertreten. Auch wurde der Kantonal-

verband zur digitalen Vernehmlassung zur To-

talrevision des kantonalen Gesundheitsgeset-

zes eingeladen. Die Frist läuft bis Ende März 

2026. 

Wechsel des Präsidiums und neue A-Mitglie-

der im Verband 

An der Delegiertenversammlung vom 12. Mai 

2025 wurde Rosmarie Widmer Gysel gebüh-

rend verabschiedet und Simon Stocker zum 

neuen Präsidenten gewählt. Aufgrund seines 

beruflichen Hintergrundes und seiner Erfah-

rung im Altersbereich musste Simon Stocker 

nur punktuell eingearbeitet oder informiert 

werden. Einen ersten Besuch beim kantonalen 

Gesundheitsamt fand im Oktober 2025 statt. Es 

ist schön, wieder ein Präsidium zu haben, das 

sich für den ambulanten Bereich einsetzt, die 

Gegebenheiten im Kanton Schaffhausen sowie 

die zukünftigen nationalen Herausforderungen 

sehr gut kennt, sich aktiv einbringt und sich für 

eine integrierte Versorgung im Kanton Schaff-

hausen stark macht.   

Seit dem 1. Januar 2025 haben wir zwei neue 

A-Mitglieder im Verband: Alpha Pflege (psychi-

atrische Spitex) und die SEOP palliative (spital-

externe Onkologie- und Palliativpflege). Als A-

Mitglied ist man automatisch auch Mitglied der 

Leitungsgruppe und hat die Möglichkeit zur 

Teilnahme an den diversen ERFAs des Kanto-

nalverbandes. Ich aus meiner Sicht finde den 

"Zuwachs" grossartig. Allein die Teilnahme an 

den regelmässigen Sitzungen der kantonalen 

Leitungsgruppe hat uns näher zusammenge-

bracht, das gegenseitige Verständnis wurde ge-

stärkt und die beiden neuen Organisationen 

haben bereits Einblick in die breite vielfältige 

Spitex Welt erhalten. Zudem ist die Joël Kinder-

spitex als B-Mitglied bei uns im Kantonalver-

band. Auch hier pflegen die Spitex Regionen 

eine enge und langjährige Zusammenarbeit. 

Ein weiterer erfolgreicher Meet & Greet An-

lass, organisiert durch Artiset, Spitäler und den 

Spitex Kantonalverband Schaffhausen, fand im 

November 2025 im Psychiatriezentrum statt. 

Thema des diesjährigen Anlasses war "KI / 

smartPEP / digitale und KI-gestützte Ansätze 

zur Vereinfachung der Pflegedokumentation: 

aktuelle Trends und Zwischenlösungen". Der 

Anlass wurde wieder sehr gut besucht, an den 

einzelnen Ständen des "World Cafés" wurden 

Kontakte geknüpft und sich ausgetauscht. 

Nationaler Spitex Tag 

Auch in diesem Jahr wurde der Spitex Tag, wel-

cher jeweils am 1. Samstag im September statt-

findet, über alle Ostschweizer Kantonalver-

bände organisiert. Zum nationalen Thema 

"Gute Pflege heisst: Innovation" wurden als 

Give Aways "wachsende Bleistifte" an die Mit-

arbeitenden und die Standbesucherinnen und -

besucher abgegeben. Alle Spitex Regionen, 

inkl. SEOP palliative und Joël Kinderspitex wa-

ren am Spitex Tag an einem gemeinsamen 

Stand in der Stadt Schaffhausen präsent. Wir 
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hatten interessante Gespräche mit vorbeige-

henden Personen, konnten uns als Kantonal-

verband sichtbar machen und hatten ein gutes 

Miteinander. 

Leitungssitzungen 

Im 2025 trafen sich die Leitenden der Spitex Re-

gionen an vier Sitzungen. Unter anderem wur-

den die Themen Ausbildungsoffensive, CIRS 

(Critical Incident Reporting System), Kosten-

rechnung (EFAS), Demenz, Zivilschutz in der 

Spitex, Schnittstellen mit anderen Akteuren im 

Gesundheitswesen besprochen. Nebst den Lei-

tungssitzungen treffen sich Spitex Mitarbei-

tende an den regelmässig stattfindenden ER-

FAs zu den Themen Ausbildung, Psychiatrie, 

Fachliches und Wundmanagement. 

 

Im 2025 fanden zwei Geschäftsleitungssitzun-

gen Deutschschweiz in Zürich, sowie zwei virtu-

elle Konferenzen Ostschweiz unter der der Lei-

tung des Spitex Kantonalverbandes Graubün-

den statt.  

Zudem waren wir an der Delegiertenversamm-

lung und der Herbstkonferenz (NVK) in Bern an-

wesend. Inhalt der Herbstkonferenz war das 

Thema " Leistungsangebot und Rolle der Spitex 

im Setting Care@Home 2040". 
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Ressort Öffentlichkeitsarbeit 
Paolo Fancelli / Carla Rossi 

Aktivitäten Spitex-Tag 

Das Motto des nationalen Spitex-Tages am 

Samstag, 6. September 2025, lautete «Gute 

Pflege heisst: Innovation – Neuste Standards. 

Moderne Technologien». Das Motto zeigte auf, 

wie digitale Technologien und neue Arbeitsmo-

delle die ambulante Pflege zu Hause weiterent-

wickeln – und warum Innovation für die Zu-

kunft der Spitex und des gesamten Gesund-

heitswesens entscheidend ist. 

Ob eHealth-Lösungen, mobile Apps, Sensoren 

im Wohnraum oder Tablets zur Dokumenta-

tion: Viele digitale Hilfsmittel sind bei unseren 

Spitex-Organisationen bereits heute Alltag. Die 

Spitex nutzt technologische und strukturelle In-

novation gezielt, um den Klientinnen und Klien-

ten eine qualitativ hochstehende Pflege und 

Betreuung zu bieten, ihre Autonomie zu stär-

ken und letztlich die Mitarbeitenden zu entlas-

ten.   

Im Kanton Schaffhausen war die Spitex in der 

Altstadt von Schaffhausen anzutreffen. Das 

«Spitex-Magazin» besuchte den Stand in der 

Munot-Stadt.  

Paolo Fancelli von der Spitex Klettgau-Randen 

machte dort beispielsweise auf die innovative 

Arbeit der Spitex aufmerksam und berichtete 

von zahlreichen anregenden Gesprächen mit 

Passantinnen und Passanten. Gleichzeitig 

zeigte sich Andrea Monterosso Geschäftsstelle 

des Spitex-Kantonalverbandes erfreut darüber, 

dass alle sieben öffentlichen Spitex-Organisati-

onen sowie die Stiftung Joël Kinderspitex und 

die Spitalexterne Onkologiepflege (SEOP) für 

die Aktion gemeinsam zusammengespannt 

hatten – und dass sich das Wetter erneut von 

seiner besten Seite zeigte. 

Als kreatives Give-Away wurden u.a. nachhal-

tige «wachsende Bleistifte» verteilt, die nach 

Gebrauch eingepflanzt und zum Leben erweckt 

werden können.  

Sie machten die Spitex in Schaffhausen sichtbar: Sonja Neuen-

schwander, Leiterin Spitex Neuhausen am Rheinfall (v.l.), Andrea 

Monterosso, Leiterin Spitex Region Schafhausen und Geschäfts-

stellenleiterin des Spitex Verbandes des Kantons Schaffhausen, 

Paolo Fancelli, Leiter Spitex Klettgau-Randen, sowie Evelyn Eich-

mann und Daniela Spitz von der Stiftung Joël Kinderspitex 

Neues Kommunikationspaket verabschiedet 

Wir, die Projektverantwortlichen Carla Rossi 

und Paolo Fancelli, haben während gut neun 

Monaten in enger Zusammenarbeit mit der 

Firma JS Schweiz eine interaktive und ge-

druckte Broschüre sowie einen Imagefilm ent-

wickelt. Dabei lag der Fokus auf der Redaktion 

und Anpassung der Broschürentexte sowie der 

Ausarbeitung des Drehbuchs für den Film.  

Das Projekt erwies sich als anspruchsvoller als 

erwartet und erforderte mehrere Überarbei-

tungsphasen. So mussten Bilder angepasst, 

Texte überarbeitet, der Filmschnitt dynamisiert 

und die Musik aufgepeppt werden. 

Mit diesem umfassenden Paket können wir uns 

als Verband stärker in der Öffentlichkeit positi-

onieren und unsere Sichtbarkeit deutlich stei-

gern. Die Broschüre und der Imagefilm richten 

sich besonders an zukünftige Mitarbeitende 

und vermitteln ihnen einen authentischen Ein-

blick in die menschlichen, technischen und 
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teamorientierten Aspekte der sinnvollen Arbeit 

bei der Spitex, auch um den Pflegeberuf 

schmackhaft zu machen.  

 
Die neue interaktive Broschüre gibt Einblick in die Arbeit der Spi-

tex und zeigt die Attraktivität der verschiedenen Berufsbilder 

An dieser Stelle möchten wir uns herzlich bei 

IVF Hartmann und Softtec für ihre wertvolle 

Unterstützung bedanken, die dieses Projekt 

erst möglich gemacht haben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alle aktuellen Informationen finden Sie immer unter www.spitexsh.ch 

 

 

 

 

 

 

http://www.spitexsh.ch/
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Finanzen 
Brigitte Ochsner 

Die Buchhaltung wurde im 2025 durch Linda Buchter und ab Juni durch Anita Jost, Spitex Buchberg-

Rüdlingen, sehr pflichtbewusst und korrekt geführt. Vielen Dank Linda und Anita für euer grosses En-

gagement. 

Jahresrechnung 2025 

Kommentar zur Jahresrechnung 2025 

Die Jahresrechnung 2025 schliesst mit einem Gewinn von CHF 12’444.29 ab, dieser liegt CHF 7’227.29 

höher als budgetiert. Das Verbandskapital erhöhte sich damit per 31.12.2025 von CHF 38’592.00 auf 

CHF 51’036.29.  

Den grössten Anteil am deutlich höheren Gewinn machen die reduzierten Stunden bei den Vor-

stands-/Sekretariatsarbeiten aus.  

BILANZ    

  AKTIVEN 31.12.2025 31.12.2024 

1000 Kasse     

1010 Postkonto 51'436.29 39'092.00 

1020 Bankkonto     

1050 Wertschriften, Festgelder     

1100 Forderungen aus Dienstleitungen     

1140 Forderungen geg. staatlichen Stellen     

1190 Delkredere     

1200 Vorräte, Handelswaren     

1300 Verrechnungssteuer Rückerstattung     

1301 Transitorische Aktiven     

 Total AKTIVEN 51'436.29 39'092.00 

    

  PASSIVEN 31.12.2025 31.12.2024 

2000 Verb. aus Leistungen geg. Dritten      

2100 Kurzfristige Bankverbindlichkeiten     

2200 Verbindlichkeiten geg. staatlichen Stellen     

2300 Transitorische Passiven 400.00 500.00 

2600 Rückstellungen    

2800 Verbandskapital 38'592.00 32'211.80 

2900 Reserven/Rücklagen    

2990 Bilanzgewinn/-verlust 12'444.29 6'380.20 

 Total PASSIVEN 51'436.29 39'092.00 
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ERFOLGSRECHNUNG / BUDGET 
 

  

 AUFWAND 
Rechnung Budget Rechnung 

2025 2025 2024 
 Personalaufwand 31'446.25 38'760.00 33'003.65 

3800 Aufwand für Fachberatung      

3810 Vorstands-/Sekretariatsarbeiten 28'782.50 35'260.00 31'320.00 

3811 Honorar Revisionsstelle 243.75 500.00 366.45 

3900 Beiträge Aus- /Weiterbildung 2'920.00 3'000.00 1'317.20 

3901 RAI-HC-Wiederholkurs    

 Sach- und Transportaufwand 66.00    

4380 Fahrspesen 66.00    
 Sonstiger Betriebsaufwand 18'713.46 17'693.00 17'135.90 

5700 Büromaterial, Drucksachen 310.00 500.00   

5701 Fachliteratur  100.00   

5702 Spitex-Magazin     

5710 Porti     

5740 Geschäftsspesen 90.00 300.00 344.90 

5770 Website 976.75 1'000.00 1'284.50 

5771 Mitgliedschaftsbeiträge 13'828.05 13'793.00 13'323.90 

5810 Gebühren und Abgaben     

5900 Sonstiger Aufwand/Öffentlichkeitsarbeit 3'008.66 2'000.00 2'182.60 
 Total AUFWAND 50'225.71 56'453.00 50'139.55 
     

     

 ERTRAG 
Rechnung Budget Rechnung 

2025 2025 2024 

6150 Erträge      

6190 Ertragsminderung aus andern Fachbereichen 
 

    

6200 Erträge aus Fachberatung      

6201 Erträge aus Anlässen      

6202 Erträge aus Weiterbildung      

6300 Erträge aus Drucksachenverkauf      

6600 Erträge aus Kapital      

6970 Beitrag Mitglieder 62'670.00 61'670.00 52'353.00 

8001 Auflösung Rückstellungen   4'166.75 

8100 Sonstiger Ertrag     
 Total ERTRAG 62'670.00 61'670.00 56'519.75 

Gewinn (+) / Verlust (-) Erfolgsrechnung 12'444.29 5'217.00 6'380.20 
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Details und Erläuterungen zur Rechnung 2025 

3810 Aufwand Vorstands- / Sekretariatsarbeiten 

Im Jahr 2025 wurden die Aufgaben des Sekretariats auf zwei Personen verteilt. Zusätzlich entstand ein erhöhter 

Zeitaufwand für die Bewirtschaftung der kantonalen Homepage sowie für die Erstellung des Kommunikations-

pakets. Aus diesem Grund wird die Aufteilung der Stunden und der entsprechenden Rückerstattungen neu aus-

gewiesen. 

Sekretariat und Kommunikationspaket  R 2025 

Allgemeines Sekretariat 54.25 

Buchhaltung 14.00 

Bewirtschaftung Homepage 16.30 

Kommunikationspaket 16.30 

Stunden Total 100.85 

Rückerstattung pro Stunde CHF 50.00 

Rückerstattung an Regionen Total * CHF 5'042.50 

  

Stundenaufwand pro Ressort  R 2025 

Geschäftsstelle 136.00 

Aus- und Weiterbildung 13.00 

Öffentlichkeitsarbeit 5.10 

Finanzen 22.25 

Stunden Total 176.35 

Rückerstattung pro Stunde CHF 100 

Rückerstattung an Regionen Total * CHF 17'635.00 

Präsidium (pauschal) CHF 5'000 

  

Stundenaufwand pro Ressort  R 2024 R 2023 

Geschäftsstelle  140.0 120.0 

Aus- und Weiterbildung  13.0  9.5 

Öffentlichkeitsarbeit  51.4 20.1 

Finanzen  23.0 33.5 

Stunden Total  227.4 183.1 

Rückerstattung pro Stunde  CHF 100 CHF 100 

Rückerstattung an Regionen Total *  CHF 22'740 CHF 18'312 

    

Sekretariat  CHF 2'890 CHF 1'950 

Präsidium (pauschal)  CHF 5'000 CHF 5'000 

Total  CHF 30'632 CHF 25'262 
 

* Rückerstattung an Regionen R 2025 R 2024 R 2023 

Region Schaffhausen CHF 16'312.50 CHF 14'000 CHF 12’000 

Region Neuhausen CHF 300   

Region Spitex Klettgau-Randen CHF 2'140 CHF 5'140 CHF 2’014 

Region Stein am Rhein CHF 1'000 CHF 1'300 CHF 950 

Region Thayngen    

Region SPUR    

Region Buchberg-Rüdlingen CHF 2'925 CHF 2'300 CHF 3’348 

Total CHF 22'677.50 CHF 22'740 CHF 18’312 



Seite 11 von 16 

Bericht der Revisionsstelle 
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Budget 2026 

 

Beim Ertrag wurden die Mitgliederbeiträge wie im 2025 berechnet und liegen bei CHF 61'741.00. 

Beim Aufwand wurden CHF 56'535.00 budgetiert und es wird mit einem Gewinn von CHF 5'206.00 

gerechnet.  

Das Budget 2026 wurde Ende 2025 durch die Delegierten mittels Zirkulationsbeschluss verabschiedet. 
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Details und Erläuterungen zum Budget 2026 
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Mitglieder Spitex Verband Kanton Schaffhausen per 1.1.2026 

 
A) mit öffentlichem Auftrag bzw. kommunalem Leistungsauftrag: 

Spitex Region Schaffhausen 
Rietstrasse 73 
8200 Schaffhausen 

 

Alterszentrum und Spitex 
Neuhausen am Rheinfall 

Rabenfluhstrasse 22,  
8212 Neuhausen am Rheinfall 

www.spitex-neuhausen.ch/home 

Spitex Klettgau-Randen 
Vordergasse 21 
8213 Neunkirch 

www.spitex-klettgau-randen.ch 

Spitex Bezirk Stein am Rhein 
Oehnigerstrasse 21 
8260 Stein am Rhein 

www.spitex.sh/de/ 

Spitex Thayngen 
Blumenstr. 19 
8240 Thayngen 

www.imreiat.ch/spitex-thayngen 

Spitex SPUR 
Schöneckstrasse 4 
8215 Hallau 

https://spitex-spur.ch 

Spitex Buchberg-Rüdlingen 
Hinterdorfstrasse 3 
8455 Rüdlingen 

www.spitex-buchberg-ruedlingen.ch/ 

Krebsliga Schaffhausen 

Spitalexterne Onkologie-  
und Palliativpflege 
Mühlentalstrasse 84 
8200 Schaffhausen 

https://schaffhausen.krebsliga.ch/ 

ALPHA-Pflege 
Zur Stahlgiesserei 1 
8200 Schaffhausen 

https://alpha-pflege.info/ 

 

 
B) ohne kommunalen Leistungsauftrag: 

Stiftung Joël Kinderspitex 
Holzlegistrasse 49b 
8408 Winterthur 

www.joel-kinderspitex.ch/ 

 

 

  

http://www.spitex-neuhausen.ch/home
http://www.spitex-klettgau-randen.ch/
http://www.spitex.sh/de/
http://www.imreiat.ch/spitex-thayngen
https://spitex-spur.ch/
http://www.spitex-buchberg-ruedlingen.ch/
https://schaffhausen.krebsliga.ch/
https://alpha-pflege.info/
http://www.joel-kinderspitex.ch/
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Verbandsorgane 1.1. – 31.12.2025 

Vorstand: Simon Stocker Präsident  

 Miriam Salzgeber Vizepräsidentin /  
 

Mitglied Vorstand Verein Spitex 
Klettgau-Randen 

 Andrea Monterosso Geschäftsstelle Leiterin Spitex Region  
Schaffhausen 

 Brigitte Ochsner Finanzen Leiterin Spitex  
Buchberg-Rüdlingen 

 Carla Rossi Öffentlichkeitsarbeit  
(ab 1.10.2024) 

Stadträtin, Referat Gesellschaft 
und Schule, Stein am Rhein 

 Daniela Strebel Schmocker Beisitzerin 
 

Leiterin Alterszentrum und  
Spitex Neuhausen am Rheinfall 

 Marianne Zimmerli Beisitzerin Pflegedienstleiterin  
Altershaamet Wilchingen 

 

Leitungsgruppe: Andrea Monterosso Präsidium, Geschäftsstelle Region Schaffhausen 
 Sonja Neuenschwander Aus- und Weiterbildung Region Neuhausen am Rheinfall 
 Paolo Fancelli Öffentlichkeitsarbeit Region Klettgau-Randen 
 Burim Bahtijari  Region Thayngen 
 Silvia Horand Aus- und Weiterbildung Region Stein am Rhein 
 Melanie Werner  Region SPUR 
 Brigitte Ochsner UBA Region Buchberg-Rüdlingen 
Delegierte:   
Region Vorname, Name Funktion 

Schaffhausen Christine Thommen zuständige Stadträtin 

 Seraina Rissi Bereichsleitung Alter 

 Linda Buchter Fachspezialistin Controlling  

 Linda Breiter Stabsleitung Sozial- und Sicherheitsreferat 

Neuhausen Christian Di Ronco zuständiger Gemeinderat 

 Sonja Neuenschwander Leitung Spitex Neuhausen am Rheinfall 

Klettgau-Randen Manuela Reutimann-Loggia Präsidentin Verein Spitex Klettgau-Randen 

 Paolo Fancelli Leitung Spitex Klettgau-Randen 

Thayngen Gabriella Coronelli zuständige Gemeinderätin 

 Burim Bahtijari Leitung Spitex Thayngen 

Bezirk Stein Patrick Reiter 

Silvia Horand 

Heimleiter AZ Stein am Rhein 

Leitung Spitex Bezirk Stein  

SPUR Robert Haas Vorstand Verein Spitex SPUR 

 Melanie Werner Leitung Spitex SPUR 

Buchberg-Rüdlingen Sandra Brunner Präsidentin Verein Spitex Buchberg-Rüdlingen 

 Senta Neracher zuständige Gemeinderätin Rüdlingen 

Krebsliga Schaffhausen Sandra Koitka Geschäftsführerin Krebsliga Schaffhausen 
 Lea Tanner Leitung SEOP 

ALPHA-Pflege Paul Rasberger Leitung Alpha Pflege 
   

Stiftung Joël Kinderspitex Evelyn Eichmann Leitung Kinderspitex 

IV Hartmann AG Maria Kashani  
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Spitex Verband Kanton Schaffhausen 

Rietstrasse 73 

8200 Schaffhausen 

info@spitexsh.ch 

Tel +41 52 632 51 51 

www.spitexsh.ch 




